Zarzadzenie nr 7
Dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury
z dnia 04.03.2019 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 4/ 2018 r. z dnia 07.05.2018 r. Dyrektora Suwalskiego O$rodka
Kultury w sprawie szczegélowych zasad przydzielania pracownikom S$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 237° do 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U z 2018 r.
poz. 108 z pdznigjszymi. zmianami.)
§1.

W Zarzadzeniu nr 4/2018 r. z dnia 07.05.2018 r. Dyrektora Suwalskiego O$rodka Kultury
w sprawie szczegoélowych zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego w § 8 po punkcie nr 4 dodaje si¢ punkt nr 5 o nastgpujacym
brzmieniu:

»» 5. Na stanowiskach instruktor tafca oraz konferansjer(obstuga sceny) dopuszcza sig zakupu odziezy
roboczej przez pracownika. Zwrot kosztéw zakupu odziezy i obuwia roboczego nastgpuje
na podstawie wniosku, ktérego wzér stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2018 r.
z dnia 07.05.2018 r.
Dyrektora Suwalskiego Os$rodka Kultury

Whniosek

O czesciowe pokrycie kosztéw zakupu odziezy roboczej i obuwia dla instruktoréw tafica oraz
konferansjerowi(obstuga sceny).

I. Dane dotyczace pracownika

L ImMIg I MaZWISKO. . o
2. SEANOWISKO. ..o
3.Do wniosku zataczam fakture nr. ..., zdnia.......ooiiii

Na zakup odziezy 1 obuwia roboczego.

data i podpis pracownika

II. W/w osoba spetnia warunki do czeSciowego pokrycia kosztéw zakupu odziezy i obuwia roboczego
W Wysokos$Cl........ovviininsn. zt zgodnie z Zarzadzeniem Nr ............. zdnia............o
Dyrektora Suwalskiego O$rodka Kultury w Suwatkach.

data i podpis kierownika




