ZARZADZENIE NR 4[201¥
DYREKTORA SUWALSKIEGO OSRODKA KULTURY
zdnia .05, 2018

w sprawie szczegolowych zasad przydzielenia pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 237° do 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U.
z 2018r.poz.108 z p6ézn. zm.) ustalam zasady przydzielania pracownikom Srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

Rozdziatl 1
Przepisy ogolne

§1.

Zarzadzenie okresla szczegélowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz
odziezg i obuwiem roboczym w Suwalskim Osrodku Kultury w Suwalkach.

§2.

Osoba kierujaca pracownikami nie dopuszcza pracownika do pracy bez S$rodkéw  ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych dla danego stanowiska oraz szkoli go
w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi przedmiotami.

§ 3.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzywane przez pracownikow
w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem.

Rozdzial 2

Zasady przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i sbuwia roboczego

§ 4.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezpfatnie
i stanowig wlasno$¢ Suwalskiego Osrodka Kultury.

§ 5.

Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez i obuwie
robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

§ 6.

Osrodek moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony indywidualnej, jezeli przedmioty
te zachowaly wiasciwosci ochronne, sa czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym



o

wymaganiom sanitarno- higienicznym.

§7.

1. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane okreslone srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy ich
uzywalnosci zawiera ,,Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego”, zwana dalej ,,tabela”, stanowigca zalaeznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Tabele ustala Dyrektor Suwalskiego Osrodka Kultury w  uzgodnieniu
z przedstawicielem zatogi np. inspektorem ds. bhp w SOK.

§ 8.

1. Pracownik po raz pierwszy podejmujacy pracg nabywa uprawnienia do srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego z dniem przystapienia do pracy. Zakres
wyposazenia nowo zatrudnionego pracownika wynika z czasu na jaki pracownik zostal
zatrudniony.

2. Przydzial nowych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
nastepuje po uplywie przewidywanego okresu uzywalnosci, wydluzonego o czas
nieobecno$ci pracownika w pracy.

3. Okres uzywalnosci $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
liczy si¢ od dnia wydania ich pracownikowi.
4. Przy ustaleniu rzeczywistego czasu uzywania $rodkow ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego, uwzglednial nalezy czas przepracowany wraz z urlopem
wypoczynkowym z wytgczeniem innych okresow nieobecnosci pracownika w pracy.

§9.
1. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
2. Pranie i naprawa przedmiotéw wymienionych w zalgczniku nr 1 nalezy do

pracownika, ktory otrzymuje za t¢ czynno$¢ ekwiwalent pieni¢zny, zgodnie z ,,Tabela
stawek miesiecznego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikow SOK”
(zalgcznik nr 2 do zarzadzenia).

§ 10.

1. Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi po uplywie przewidywanego okresu
uzytkowania, okreslonego w tabeli.

2. W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrocic $rodki
ochrony indywidualnej. Odziez 1 obuwie robocze pozostawia si¢ nieodptatnie
pracownikowi.

3. W przypadku zmiany stanowiska pracy, uzupetnia si¢ srodki ochrony indywidualne;j,
odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikowi, zgodnie z tabela norm obowigzujaca
na nowym stanowisku.

4. Wydawanie i ewidencje $rodkéw ochrony indywidualne;. odziezy i obuwia
roboczego prowadzi inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Odbior przyznawanych
srodkéw kwitowany jest w karcie ewidencji, ktdrej wzor okresla zalgcznik nr 3 do
zarzgdzenia.



Rozdzial 3
Przedwczesne zuzycie §rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
§ 11.

Zuzycie przed przewidywanym okresem uzywalnosci, zniszezenie lub utrate $rodkéw ochrony
indywidualnej. odziezy i obuwia roboczego pracownik zglasza niezwlocznie osobie kierujgcej
pracownikami.

§ 12.

1. Osoba kierujgca pracownikami wypekia protokét okolicznosei zuzycia przed
przewidywanym okresem uzywalno$ci, zniszczenia badz utraty $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego — okreslony w zalaczniku nr 4 i przekazuje go
wraz z przedmiotem spisania pracownikowi stuzby BHP. Protokoét analizuje i parafuje
zespot, zwany dalej .zespolem”, w skiadzie : pracownik BHP, osoba kierujgca
pracownikami.

2. Pracownik pobiera nowe $rodki ochrony indywidualnej , odziez lub obuwie robocze.

§ 13.

Pracownik sluzby bhp w uzgodnieniu z osobami kierujacymi pracownikami ustala czy
przedwczesne zuzycie, zniszczenie badZ utrata odziezy i obuwia nastapila z winy pracownika.

§ 14.

Jezeli zespdt uzna, ze przedwezesne zuzycie , zniszczenie lub utrata odziezy i obuwia roboczego
nastapily z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote roéwna niezamortyzowanej czgsci
warto$ci zuzytej, zniszczone] lub utraconej odziezy lub obuwia roboczego czy srodkéw ochrony
indywidualnej. Kwote te mozna obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia. W tym
przypadku protokét z postanowieniami zespotu zatwierdza Dyrektor a notg obcigzeniowg wystawia
Gl. ksiegowy SOK.

§ 15.
Traci moc zarzadzenie Dyrektora Suwalskiego O$rodka Kultury Nr 14/2013 z dnia 22 kwietnia
2013 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie szczegblowych zasad gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym.

§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Suwalskiego Osrodka Kultury

p.o. Dyrektor

Suwalskiegd Osrodka Kultury
AlicjﬂjDrulelJicz



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr b?c_% z dnia 7 maja 2018r

Dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

L.p | STANOWISKA ZAKRES WYPOSAZENIA ILOSC | OKRES UZYTKOWANIA W CENA
PRACY MIESIACACH JEDNOSTKOWA W ZL
STOSOWANA PRZY
ZAKUPIE
1. | Sprzatajace R- fartuch roboczy 1 12 m-cy 50 zt
R- obuwie profilaktyczne(para) 1 12 m-cy 115zt
O- kamizelka ocieplana 1 36 m-cy 100 zt
2. | Kierowcy, R- ubranie robocze(spodnie, 1 24 m-ce 150 zt
konserwatorzy bluza polarowa) 1 24 m-ce 90 zt
R- buty letnie(para) 1 24 m-ce 100 zt
R- buty zimowe(para) 1 30 m-cy 200 zt
O-kurtka wielosezonowa 1 30 m-cy 150 zt
O-spodnie ocieplane 1 12 m-cy 35z
R- koszulka z krétkim rekawem 1 12 m-cy 40 zt
O-rgkawice ocieplane 1 12 m-cy 30 zt
O-czapka na lato 1 12 m-cy 30 zt
O- czapka na zime
3. | Technicy obshlugi jak w pkt. 2 Jw. joW. jw.
sceny




4. | Instruktorzy zajec R- dres 1 36 m-cy 170 zt
tanecznych R- koszulka sportowa 1 12 m-cy 45 7zt
R- buty sportowe/taneczne(para) 1 24 m-ce 150 zt
(jako komplet przy pierwszym
zakupie)
5. | Instruktorzy zajeé O- fartuch ochronny 1 12 m-cy 50 zt
plastycznych
6. | Obsluga sceny, R- garnitur (komplet) 1 36m-cy 500 zt
konferansjer R- buty wizytowe(pary) 1 36 m-cy 200 zt
R- koszula- 2 szt. 2 36 m-ce 100 zt za sztuke
R- krawat- 2 szt. 2 36 m-cy 50 71 za sztuke

P.o. Dyrektor
Suwalski rédka Kubtury

Alicj ndrulewicz




Zatgcznik nr 2
Do Zarzadzenia nr &\mc\.% z dnia 7 maja 2018r

Dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ DLA PRACOWNIKOW
SUWALSKIEGO OSRODKA KULTURY

L.p | Stanowisko Asortyment do prania Kwota naleznego ekwiwalentu
w zl za miesigé
i. SPRZATAJACE - fartuch roboczy
- kamizelka ocieplana 15z}
2. KIEROWCY, - ubranie robocze
KONSERWATORZY - koszulka z krotkim rekawem
- kurtka wielosezonowa
- spodnie ocieplane 30zt
- rekawice ocieplane
- czapka zimowa
- czapka letnia
3. | TECHNICY OBSLUGI SCENY Jak wyzej 30zt
4. | INSTRUKTORZY ZAJEC - dres
TANECZNYCH - koszulka sportowa 10zt
5. | INSTRUKTORZY ZAJEC - fartuch ochronny
PLASTYCZNYCH 10zt
6. OBSLUGA SCENY, - garnitur
KONFERANSJER - koszula 10zt
- krawat




Zatacznik nr3 do Zarzadzenia Nr h \b& K
Dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury
z dnia 7 maja 2018r

(pieczgé pracodawcy)

Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

PANI/PAIN.c.oivieeieerieeceeceeetecieetecreesiesieste vetessessseseeseasaeeneeateeaenaesins teebessesiese et et eraserreaes
(nazwisko i imie) (stanowisko) (data rozpoczecia pracy)
Potwierdzenie Numer
Nazwa % Okres Jednostka| Data Data . .
Symbol . A B . . . | Liczba protokotu Uwagi
przedmiotu | przydatno$ci | uzywalnoéci| miary | pobrania |zdania strat

Odbioru | Zdania




Zalgczni Nr 4 do Zarzadzenia Nr 4/ 21’
Dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury

z dnia 7 maja 2018r
PROTOKOL
likwidacji /przedwcezesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego lub $rodkéw ochrony
indywidualnej
Sporzadzony w dniu ......ccceevvvvennnne na okoliczno$¢ likwidacji / przedwczesnego zuzycia*

odziezy i obuwia roboczego lub srodkéw ochrony indywidualnej. *

Imie¢ 1 nazwisko pracownika

Komisja w skladzie:

1. Przewodniczacy (np. kierownik jednostki)

2. Czlonek

3. Czlonek
Lp. Rodzaj wyposazenia Uzasadnienie
1.
2.

Stwierdza sie, ze wyzej wymienione wyposazenie nadaje si¢ do wymiany/likwidacji*.

Podpisy czlonkéw komisji:

1. Przewodniczacy (np. kierownik jednostki)

2. Czionek

3. Czlonek

..............................

* - niepotrzebne skreslié

Thowg



