Podpisany przez:
Ignacy Otéw
dnia 25 lipca 2023 r.

ZARZADZENIE NR 15/2023
DYREKTORA SUWALSKIEGO OSRODKA KULTURY

z dnia 25 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy pracownikow
Suwalskiego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 1042 Ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510),
zarzadza sie co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin Pracy pracownikow Suwalskiego O$rodka Kultury, w brzmieniu okre$§lonym
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr 13/2016 Dyrektora Suwalskiego O$rodka Kultury z dnia 04 maja 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy pracownikéw Suwalskiego Osrodka Kultury.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Dyrektor Suwalskiego
Osrodka Kultury

Ignacy Olow
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 15/2023
Dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury
z dnia 25 lipca 2023 r.

REGULAMIN PRACY

pracownikow Suwalskiego Osrodka Kultury w Suwatkach
ustalony w uzgodnieniu z Zaktadowq Organizacjq Zwigzkdw Zawodowych
w dniu 05 lipca 2023 roku

I. Postanowienia ogdlne

g 1.
Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy art. 104-1043 (Tekst
jednolity - Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz.240).

2. Ustawa z9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 641).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy z dnia 16 wrzesnia 2014r. (Dz. U. z 2014 r. poz.1632).

4. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz.
2369).

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 06 marca
2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej. (Dz.
U. z 2023 r. poz. 471).

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 27 lipca 2004 r. (Dz. U. nr
180 z 2004 r. poz. 1860).

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 maja 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.1099).

8. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165).

9. Ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobdéw tytoniowych ( Dz. U. z 2023 r. poz. 700 tj., ze zm.)
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§ 2.
Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczajq :

1. Pracodawca - Suwalski Osrodek Kultury w Suwatkach reprezentowany
przez Dyrektora.

2. Pracownik - osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy.

3. Przepisy prawa pracy - przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw iaktow wykonawczych, okresSlajace prawa iobowigzki pracownikéw
i pracodawcéw, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy iinnych
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindéw i statutéw
okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 3.

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§ 4.

Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do
pracy pracowhika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza
znajomos$c¢ regulaminu stosownym oswiadczeniem, ztozonym w formie pisemnej.

§ 5.

W  indywidualnych  sprawach, zwigzanych ze stosunkiem pracy,
nieuregulowanych szczegétowo niniejszym regulaminem, zastosowanie majq
przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw iaktow wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

II. Podstawowe obowiazki stron stosunku pracy

§ 6.
1. Pracodawca jest obowigzany w szczegodlnosci:

1) zaznajamiac¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowac prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) organizowac¢ prace w sposdb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
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polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

5) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié
systematyczne szkolenie pracownikédw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
7) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarza¢ pracownikom podejmujgacym zatrudnienie, po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej, warunki sprzyjajace
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalnych potrzeby pracownikéw,

10) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy,

11) prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej Ilub elektronicznej
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow (dokumentacja pracownicza),

12) przechowywaé¢ dokumentacje pracownicza w sposdb  gwarantujacy
zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci,
w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

13) informowac¢ pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

14) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

15) udostepnia¢  pracownikom tekst przepisbw dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

16) informowac¢ pracownikdw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, mozliwosci awansu oraz wolnych
stanowiskach pracy,

17) przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej:

1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,
CO najmniej o:

a) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;

b) obowigzujacym pracownika dobowym itygodniowym wymiarze czasu
pracy;
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c) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy;

d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku;

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za
nia;

f) w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczacych przechodzenia ze
zmiany na zmiane;

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy;

h) innych niz uzgodnione w umowie o0 prace przystugujacych pracownikowi
sktadnikach wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych;

i) wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci
urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania
i przyznawania;

j) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dtugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwofania sie do
sgqdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okreséw
wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji,
sposobie ustalania takich okresow wypowiedzenia;

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia,
w szczegodlnosci o ogdlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy;

|) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym
pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego
poza zaktadem pracy przez wspdélne organy lub instytucje - nazwie takich
organdw lub instytuciji;

m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie,
miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze
nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez
pracownikdw przybycia iobecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy;

n) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do
pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérych wptywajq
sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz
informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym,
zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku, w ktérym
pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.
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8§ 7.

1. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
podania danych osobowych obejmujacych:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

c) dane kontaktowe wskazane przez osobe;
d) wyksztatcenie;

e) kwalifikacje zawodowe;

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Pracodawca ma prawo zgda¢ od pracownika podania, niezaleznie od
danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, takze:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, aw przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosg;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika
i innych cztonkdw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata
podstawa do ich zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
5) numer rachunku ptatniczego do wyptaty wynagrodzenia.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie
o$wiadczenia osoby, ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zadac
udokumentowania danych osobowych oséb, o ktorych mowa w ust. 1i 2.

4. Pracodawca moze zadac podania innych danych osobowych niz okreslone
w ust. 1i 2, jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danych osobowych, o ktdérych
mowa w tych przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

§ 8.

1. Pracownik obowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.

2. Pracownik obowigzany jest w szczegolnosci:
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1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy (w tym przestrzegac
zakazu oddalania sie z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego,
samowolnego zastepowania innego pracownika w pracy),

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy
i miejscach  niedozwolonych, niezwioczne informowanie przetozonego
0 zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistniatych
wypadkach przy pracy),

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 9.

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia wcelu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegodlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy.

2. Rébwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposrednio Ilub posrednio, z przyczyn okreslonych
w ust. 1, chyba Zze pracodawca udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej
lub z kilku przyczyn okreslonych w ust. 1 byt, jest lub mdgiby by¢ traktowany,
w poréwnywalnej sytuacji, mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzysc
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw, nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te
nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,
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b) niepozgdane zachowanie, ktérego celem Iub skutkiem jest naruszenie
godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika,
ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo
upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie
molestowaniu  lub  molestowaniu  seksualnemu nie moze powodowad
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

§ 10.

1. Za naruszenie  zasady rownego  traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem ust. 2-4, uwaza sie rdznicowanie przez pracodawce sytuacji
pracownika Z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 9, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia, albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do wudzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajgq dziatania
polegajacego na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w §
9 ust. 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikéw,

3) stosowaniu $rodkdéw, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosc¢ pracownika,

4) ustalaniu  warunkédw zatrudniania izwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
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3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéow wyrdznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w § 9 ust. 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie
na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na
religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioty iinne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje,
powoduje ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad s rzeczywistym
i decydujacym  wymaganiem = zawodowym = stawianym = pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji
tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej
wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopoglad.

§ 11.

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq
prace lub za prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi  w odrebnych  przepisach lub  praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

§ 12.

1. Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosSci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg
jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza
nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub
jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.
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§ 13.
Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzymad pisemng umowe o prace okreslajagcg rodzaj pracy i miejsce jej
wykonywania oraz termin rozpoczecia pracy i przystugujgce pracownikowi
wynagrodzenie (ze wskazaniem sktadnikdéw), a takze zakres jego obowigzkéw,

2) zapozna¢ sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi na jego
stanowisku pracy,

3) odby¢ szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania sie z tymi
przepisami,

4) otrzymac nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla  zdrowia czynnikéw
wystepujacych na stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie
postugiwania sie tymi srodkami,

5) otrzymac nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

6) posiadac¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku.

III. Czas pracy

§ 14.

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zakfadzie pracy Ilub winnym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym czteromiesiecznym
okresie rozliczeniowym.

3. Suwalski Osrodek Kultury w dni pracujgce otwarty jest w godzinach 8:00
- 22:00.

§ 15.

1. W Suwalskim Osrodku Kultury moze by¢ stosowany przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy do 12 godzin na dobe.

2. W stosunku do pracownikéw Dziatu Edukacji Artystycznej i Animacji
Lokalnej oraz Dziatu Logistyki i Administracji stosowany jest ruchomy czas pracy.
W uzasadnionych przypadkach w stosunku do pozostatych pracownikéw
Suwalskiego Os$rodka Kultury ruchomy czas pracy moze by¢ wprowadzony na
indywidualng prosbe pracownika i po pozytywnej decyzji Dyrektora Suwalskiego
Osrodka Kultury .
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3. W Suwalskim Os$rodku Kultury stosowane sg indywidualne harmonogramy
czasu pracy w obrebie poszczegdlnych dziatéw, ustalone na okres nie krétszy niz
1 tydzien.

§ 16.

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ponadto w kazdym tygodniu prawo do co najmniej
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi cO najmniej
6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej
15 minut, wliczanej do czasu pracy.

3. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej
9 godzin, pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§17.

Za prace w porze nocnej uwaza sie prace wykonywang od godziny 23:00 do
godziny 7:00 dnia nastepnego.

§ 18.

1. Pracownik obowigzany jest potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez
ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy
w danym dniu. O miejscu wytozenia listy obecnosci Pracownik powinien byc¢
poinformowany przez przetozonego przed rozpoczeciem pracy.

2. Opuszczenie i powrdot do pracy w trakcie czasu pracy wymaga
uprzedniego zgtoszenia przetozonemu Pracownika i udokumentowania tego faktu
przez przetozonego Pracownika.

3. Przebywanie Pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie za zgodg przetozonego, wyrazong na pismie.
8§ 19.
1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.

2. Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego Pracownika karte
ewidencji czasu pracy w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy.

IV. Usprawiedliwianie nieobecnosci
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§ 20.

1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg
zdarzenia i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajq
stawienie sie pracownika do pracy ijej Swiadczenie, a takze inne przypadki
niemoznosci wykonywania pracy, wskazane przez pracownika i uznane przez
pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajagcych stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

4. O przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, zawiadomienia tego
pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe telefonicznie lub za
posrednictwem innego srodka tacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

§ 21.
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sg:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia Ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanhie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia -
w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcq stawienie sie pracownika na
to wezwanie,

5) oSwiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy
nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
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§ 22.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek
taki wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo
z innych przepiséw prawa.

§ 23.

Rozpoczecie pracy w czasie pdzniejszym, niz to przewidziano w Regulaminie,
traktowane jest jako spoznienie. Pracownik obowigzany jest niezwiocznie po
przybyciu do pracy zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie spdznienia.

§ 24.

1. Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas
niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére
wymagajq zatatwienia w godzinach pracy.

2. Czas zwolnienia moze by¢ odpracowany przez Pracownika,
a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 25.

Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztatceniem sie w szkotach wyzszych oraz
odbywaniem szkolenia lub doskonalenia w réznych formach, udzielane sg na
zasadach okreslonych w obowigzujacych w tym wzgledzie przepisach.

V. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika

§ 26.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.
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3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak iza kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1-3 Kodeksu pracy.

4. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika ijego
dotychczasowy stosunek do pracy.

5. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 27.

1. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od
powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego ipo uptywie
3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika
(umozliwieniu pracownikowi ztozenia wyjasnien).

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakfadzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego
w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie
pracownika do pracy.

§ 28.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie,
wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie
przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

§ 29.

1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujgqcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie
uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce, albo wydania przez sad pracy
orzeczenia o uchyleniu kary.
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§ 30.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze
przepisom Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165, 240, 535).

VI. Zasady wyplaty wynagrodzen.

§ 31.

1. Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje w terminie na 5 dni przed
koncem miesigca kalendarzowego.

2. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za
prace wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

§ 32.
Szczegdtowe zasady wynagradzania okresla Regulamin wynagradzania.

VII. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

§ 33.

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakfadzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki itechniki. W szczegdlnosci pracodawca jest
obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisbw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢,
w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy
o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 34.

1. Przed podjeciem pracy pracodawca Kkieruje kandydata do pracy na
wstepne badania lekarskie. Pracodawca obowigzany jest kierowac Pracownika na
okresowe i kontrolne badania lekarskie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Obowigzkiem pracownika jest poddawanie sie okresowym, kontrolnym
i innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich.

3. Badania profilaktyczne sq wykonywane na koszt pracodawcy i w miare
mozliwosci powinny by¢ wykonywane w godzinach pracy.

§ 35.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz do
prowadzenia okresowych szkolen w tym zakresie.

§ 36.

1. Pracodawca jest obowigzany wydawa¢ szczego6towe instrukcje
i wskazéwki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

2. Pracownik po odbyciu szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do
samodzielnej pracy, musi odby¢ instruktaz stanowiskowy pod nadzorem
wyznaczonej osoby, zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie
z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 37.

1. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz.

2. Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz
poddawacd sie egzaminom z zakresu szkolenia.

3. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
ppoz. odbywajq sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§ 38.

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikdéw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz
informowac go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez
i obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:
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1) jezeli odziez witasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Korzystanie przez pracownika na terenie zaktadu pracy z przedmiotéw
niebedacych wtasnoscig zaktadu pracy wymaga zgody pracodawcy. Ograniczenie
powyzsze nie dotyczy drobnych przedmiotdw biurowych oraz przedmiotéw
stuzgcych do uzytku osobistego.

§ 39.

Pracodawca odrebnym zarzadzeniem ustala rodzaje s$rodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego, ktéorych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania
odziezy i obuwia roboczego.

§ 40.

1. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujac
je na karcie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

2. Przetozony obowigzany jest zapoznal pracownika z kartg oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, co wymaga potwierdzenia przez pracownika
odpowiednim pisemnym os$wiadczeniem.

§ 41.

Przestrzeganie przepisow izasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest
obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego, zgodnie zich
przeznaczeniem,

5) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia Ilub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,
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6) wspotdziata¢c  z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu  obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 42.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdziatu majq
odpowiednio zastosowanie przepisy Dziatu X Kodeksu pracy.

VIII. Prace wzbronione pracownikom mtodocianym i kobietom

§ 43.
1. Wzbronione jest zatrudnianie osodb, ktdére nie ukonczyty 16 roku zycia,
poza wyjatkami  wynikajacymi  z przepisbw  Kodeksu pracy i aktéw

wykonawczych.

2. Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach wymienionych
W przepisach zawierajgcych wykazy prac wzbronionych.

3. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac.

4. Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mitodocianego, a takze nie moze utrudnia¢é miodocianemu
wypetniania obowigzku szkolnego.

5. Przez prace lekkie rozumie sie prace:
a) niewymagajgce pozycji wymuszonej diuzej niz 2 godziny dziennie,

b) niewymagajgce wysitku fizycznego wiekszego niz potrzebny do wykonywania
prac,
C) niewymagajace pracy przy monitorze ekranowym dtuzej niz 2 godziny
w ciqgu dnia.

6. Mtodociani moga wykonywac:

a) proste prace biurowe, jak segregacja korespondencji, wysytka i odbieranie
faksdw, wysytka i odbieranie poczty elektronicznej, przepisywanie krotkich
pism,

b) czynnosci pomocnicze, do ktérych w szczegdlnosci nalezy wykonywanie
notatek, uktadanie biezacych dokumentéw, adresowanie kopert i podobne,

c) lekkie prace fizyczne, do ktérych nalezy dorazne przenoszenie ciezarow do
5 kg po 2,5 kg na kazda reke po powierzchniach ptaskich i do 3 kg po 1,5 kg
na kazdg reke po schodach.
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§ 44.

1. Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegdlnie ucigzliwych czy
szkodliwych dla zdrowia. Niedozwolone sg wszystkie prace, przy ktérych
najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone roboczg, a przy pracy
dorywczej - 20 kJ/min. (Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal).

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg - przy pracy statej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwig, korb, koét sterowniczych
itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

1) 50 N - przy pracy statej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy
ktérej wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

1) 120 N - przy pracy statej,

2) 200 n - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30 , a wysokos$¢ 5 m - ciezar6w o masie
przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

6. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajacej:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4- kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

7. Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg rédwniez mase
urzadzenia transportowego i dotyczgq przewozenia ciezarédw po powierzchni
rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nieprzekraczajgqcym:

1) 2% - przy pracach wymienionych w pkt. 1i 2,
2) 1%- przy pracach wymienionych w pkt. 3.
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8. W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nierownej w sposéb
okreslony w pkt. 1i2, masa ciezaréw nie moze przekroczy¢ 60% wielkosci
podanych w tych punktach.

9. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia niedozwolone sq:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq
2.900 kJ na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie ¥4 okreslonych
w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad,
5) 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

6) prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godz. na dobe.

§ 45.

1. Kobiety w cigzy i opiekujacej sie dzieckiem do lat 8 nie wolno zatrudnié
w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz delegowac¢ poza state miejsce

pracy.

2. Kobiety w cigzy i karmigce nie mogq pracowaé we wszelkiego rodzaju
pojazdach mechanicznych, znajdujgcych sie w ruchu.

3. Kobiet w cigzy nie mozna zatrudni¢ w warunkach narazania na dziatanie
pola elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci.

§ 46.
1. Pracodawca ma obowigzek przenies¢ kobiete w cigzy do innej pracy,
jezeli:
a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

b) przedtozy orzeczenie Ilekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna
wykonywac dotychczasowej pracy.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za soba obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy wypfaca sie dodatek wyrownawczy.

§ 47.

1. Pracownica, ktdra karmi dziecko piersia ma prawo do dwbch
potgodzinnych przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktdra
karmi wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw 45 min kazda.
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2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona
na czas krétszy niz 4 godz. dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godz. dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

IX. Postanowienia koncowe

§ 48.

1. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawujg kierownicy
poszczegodlnych dziatow.

2. Kontrole przestrzegania regulaminu pracy sprawujg wyznaczeni
pracownicy stosownie do posiadanych zakreséw czynnosci.

§ 49.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom
do wiadomosci w sposéb ZWyczajowo przyjety u pracodawcy.

Uzgodniono w dniu 05 lipca 2023 r.

1. Zaktadowa Organizacja NSZZ ,SOLIDARNOSC” przy Suwalskim Osrodku
Kultury -Alina Chmielewska - Przewodniczaca Organizacji Zwigzkowej NSZZ
,SOLIDARNOSC” przy Suwalskim Osrodku Kultury.

2. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Suwatki - Waldemar
Brzezinski — Prezes Oddziatu.

3. Dyrektor Suwalskiego Osrodka Kultury -Ignacy Otow.
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