Podpisany przez:
Ignacy Otéw
dnia 1 marca 2024 r.

ZARZADZENIE NR 7/2024
DYREKTORA SUWALSKIEGO OSRODKA KULTURY

z dnia 1 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ujednoliconego Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 1, art. 3 art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2023, poz. 998 t.j.),
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie ujednolicony tekst Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia tracg moc ponizsze:

1. Zarzadzenie nr 18/2012 Dyrektora Suwalskiego Os$rodka Kultury w Suwalkach z dnia
19.12.2012 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Zarzadzenie nr 6/2019 Dyrektora Suwalskiego Os$rodka Kultury w Suwatkach z dnia
26.02.2019 w sprawie zmiany Zarzadzenia 18/2012 z dnia 19.12.2012 r. Dyrektora Suwalskiego
Osrodka Kultury w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

3. Zarzadzenie nr 2/2020 Dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury zdnia 05.03.2020 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 18/2012 z dnia 19.12.2012 r. Dyrektora Suwalskiego Os$rodka
Kultury w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zmienionego Zarzadzeniem nr 6/2019 z dnia 26.02.2019 r.

4. Zarzadzenie nr 5/2022 Dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury w Suwatkach z dnia 7 lutego
2022 r. wsprawie zmiany Zarzadzenia nr 18/2012 zdnia 19.12.2012 r. Dyrektora Suwalskiego
Osrodka Kultury w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zmienionego Zarzadzeniem nr 2/2020 z dnia 5.03.2020 r.

5. Zarzadzenie nr 4/2023 Dyrektora Suwalskiego Os$rodka Kultury w Suwalkach z dnia
19 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 18/2012 zdnia 19.12.2012 r. Dyrektora
Suwalskiego Osrodka Kultury w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zmienionego Zarzadzeniem nr 5/2022 z dnia 7.02.2022 1.
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§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2024 r.

Dyrektor Suwalskiego
Osrodka Kultury

Ignacy Olow
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Zatacznik  Nr 1 do zarzadzenia Nr 7/2024
Dyrektora  Suwalskiego  Osrodka  Kultury
z dnia 1 marca 2024 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Suwalskiego Osrodka Kultury

Regulamin okresla szczegdétowe zasady gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu $swiadczen socjalnych, przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne,
pomoc mieszkaniowg dla os6b uprawnionych i jest tworzony na podstawie:

‘Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
- (Dz.U. z 2023 r. poz.998 tj., ze zm.)

‘Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych - (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

‘Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych -art. 25 ust. 1,
art. 27 ust.1 i 2 oraz art. 34 (Dz.U. z 2022 r. poz. 854 tj.)

§ 1.

Do korzystania ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
uprawnieni sq:

1. Pracownicy zaktadu zatrudnieni w petnym i niepeinym wymiarze czasu
pracy, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2. Emeryci irencisci, ktorzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

3. Cztonkowie rodzin:

-Dzieci (wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie) pozostajgce na
utrzymaniu
i wychowaniu pracownika, w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztatcg do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

-Dzieci niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym lub znacznym bez wzgledu
na wiek,

‘Wspodtmatzonkowie w zakresie wskazanym w §2, pkt e).

§ 2.
Przeznaczenie srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki funduszu przeznaczone sg na finansowanie i dofinansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
w tym:
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a) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

b) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

c) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikdw organizowanego we
wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszq), Zatgcznik nr 1

d) dofinansowane wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego w formie
kolonii, obozoéw, zimowisk do wysokosci 50% wptaty,

e) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez
artystycznych, rozrywkowych, sportowych, rekreacyjnych, dofinansowanie
zakupu biletédw na imprezy sportowo-rekreacyjne oraz karnetdw na basen,
sitownie na podstawie faktury wg przyjetego kryterium dochodowego.
Zatacznik nr 2

f) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez zaktad pracy w formie
turystyki grupowej,

g) Swiadczenia pieniezne dla pracownikdéw Suwalskiego Osrodka Kultury z okazji
Swiat Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia. Zatacznik nr 3.

h) $wiadczenia pieniezne dla emerytéw i rencistow z okazji Swiat Wielkanocnych
i Swigt Bozego Narodzenia.

i) udzielanie pracownikom, emerytom i rencistom pomocy finansowej w formie
zapomag losowych.

§ 3.
Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

1. Podstawe do obliczenia $wiadczen stanowi Sredni przychdd przypadajacy
na osobe w rodzinie.

2. Podstawg wyliczenia sredniego przychodu sg faczne przychody brutto
z ostatnich 3 miesiecy przed datg sktadania wniosku oséb zamieszkujacych we
wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego.

3. Pierwszenstwo w przyznawaniu $wiadczen ze srodkéw funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

4. Swiadczenia udzielane sq na wniosek o0séb uprawnionych i majq
charakter uznaniowy.

5. Z doptat do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie moze
korzystac pracownik, ktéry korzysta z nieprzerwanego 10 dniowego urlopu
wypoczynkowego oraz przedtozenie wniosku o wyptate Swiadczenia. Zatgcznik nr
4
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6. Dzieci i miodziez mogg korzysta¢ =z doptat do zorganizowanego
wypoczynku raz w roku.

Tabele dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
oraz inne $wiadczenia z Funduszu stanowig zmienny zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

8§ 4.
Finansowanie potrzeb mieszkaniowych

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie potrzeb
mieszkaniowych pracownikéw w formie pozyczek.

2. Pozyczki, o ktéorych mowa w ust. 1 przyznawane sg na:
-budowe domu jednorodzinnego
-zakup domu lub lokalu mieszkalnego

-modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokale
mieszkalne

-uzupetnienie wktadu budowlanego
-wykup zajmowanych lokali na wiasnos¢
-remont i modernizacje mieszkania lub domu

3. Rozpatrywanie podan nastepuje raz w miesigcu w kolejnosci ich
sktadania.

4. Pozyczki mieszkaniowe nie podlegajgq oprocentowaniu.

5. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 6 000,00 zt z okresem sptaty -
2 lata.

6. Udzielajac pozyczki pracodawca zawiera z pracownikiem umowe na
piSmie. Zatacznik nr 5.

7. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest sptata
poprzednio uzyskanej.

8. W razie S$mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega
umorzeniu.

9. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:

a.rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 k. p.

10. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na swoj
pisemny wniosek.

Id: 5003C475-7038-40FE-81D9-28DB28E9A389. Podpisany Strona 3



§ 5.
Postanowienia koncowe

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego
rocznego planu finansowego.

2. Funduszem sSwiadczen socjalnych administruje pracodawca. W placéwce
funkcjonuje Komisja Socjalna powotana przez Dyrektora, do ktérej zadan nalezy:

-opiniowanie wnioskOw o przyznanie Swiadczen z Funduszu,
-opiniowanie planu rzeczowo finansowego,
-wspotdziatanie przy ustalaniu kwot doptat do ustug i Swiadczen socjalnych.

3. Wnioski o przyznanie $wiadczen pracownicy sktadajqg do Komisji
Socjalnej. W przypadku odmowy zatatwienia wniosku osoba zainteresowana
o tym fakcie jest informowana.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych s jawne izawarte
w protokole.

5. Niewykorzystane w danym roku s$rodki funduszu Swiadczen socjalnych
przechodzg na rok nastepny.

§ 6.

Regulamin i jego wszelkie zmiany oraz protokoty Komisji Socjalnej wymagajq
uzgodnienia z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.

§7.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania po uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjq zwigzkowa.
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Zatacznik  Nr 2 do

Dyrektora

zarzadzenia
Suwalskiego
z dnia 1 marca 2024 r.

Nr 7/2024

Osrodka  Kultury

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

Wysokosé Wysoko$¢ $wiadczenia
Lp. Przychdéd w przeliczeniu Swiadczenia w zt
na 1 osobe w zt w stosunku
procentowym
1. Do 2500,00 100% 1500
2. 2501-4000 90% 1350
3. Powyzej 4001 80% 1200
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Zatacznik  Nr 3 do zarzadzenia Nr 7/2024
Dyrektora  Suwalskiego  Osrodka  Kultury
z dnia 1 marca 2024 r.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

Wysokos$¢ swiadczenia

Lp. Przychdéd w przeliczeniu w stosunku procentowym
na 1 osobe w zt

1. Do 2500,00 80%

2. 2501-4000 70%

3. Powyzej 4001 60%
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Zatgcznik
Dyrektora

Imie i nazwisko pracownika

Nr 4 do zarzadzenia Nr 7/2024
Suwalskiego  Osrodka  Kultury
z dnia 1 marca 2024 r.

Suwatki dn. ...,

Dyrektor

Suwalskiego Osrodka Kultury

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi pomocy finansowej ze S$rodkéw
ZFSS 7z przeznaczeniem na dofinansowanie Swiat Wielkanocnych/Swiat

Bozego Narodzenia/

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan
wynikajacej z art. 233 k.k. oSwiadczam, zZe Srednie miesieczne przychody brutto
z ostatnich 3 miesiecy o0sob zamieszkujgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym na jednego cztonka rodziny mieszczg sie we wskazanym ponizej

przedziale:

o do 2500,00 zt brutto na jedng osobe w rodzinie*
o od 2501,00 zt. do 4000, zt brutto na jedng osobe w rodzinie*

o powyzej 4001,00 zt brutto na jedng osobe w rodzinie*

Oswiadczam, ze w roku podatkowym 2024 otrzymatem/nie otrzymatem
dofinansowania z ZFSS z innego zakfadu pracy w kwocie ................. Ztotych.

*Wiasciwe zaznaczyc.

Czytelny podpis pracownika
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Zatacznik Nr 5do zarzadzenia Nr 7/2024
Dyrektora  Suwalskiego  Osrodka  Kultury
z dnia 1 marca 2024 r.

WNIOSEK

O przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie ze Srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych Suwalskiego
Osrodka Kultury.

1. Prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie.

Potwierdzenie Dziatu Finansowo-Ksiegowego

Oswiadczam, ze sredni dochdd brutto na jednego cztonka rodziny w okresie
ostatnich 3 miesiecy wynidst:

o do 2500,00 zt. brutto na jedng osobe w rodzinie*
o od 2501,00 zt. do 4000,00 brutto na jedng osobe w rodzinie*
o powyzej 4001,00 brutto na jedng osobe w rodzinie*

Oswiadczam, ze w roku podatkowym ........... otrzymatem/nie otrzymatem
dofinansowanie z ZFSS z innego zakfadu pracy w Kwocie ........cou.........

Podpis wnioskodawcy
-Wtasciwe zakreslic
Adnotacje Komisji Socjalnej
WPHYNEIO AN et .

Informacja o przyznaniu $wiadczenia
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Zatacznik Nr 6 do  zarzadzenia Nr 7/2024
Dyrektora  Suwalskiego  Osrodka  Kultury
z dnia 1 marca 2024 r.

UMOWA pozyczki z Zaktadowego Fundusu Swiadczen Socjalnych
Z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

Zawarta W dniu ......occceeeeeeeiieeeeees POMIEAZY .eooeieeee e
(nazwa zaktadu pracy)
Zwanym dalej zaktadem pracy, reprezentowanym przez:
PANA/IG/ i .
(imie i nazwisko - stanowisko stuzbowe)
A PAnNEM/IQ/ oo s
Zwanym dalej pozyczkobiorcg zamieszkatym /a/ ..o

Zatrudnionym/a/ na StanOWISKU .........eoiieiiiiiiiiiee e

Protokotem nr ............ zdnia ..o podjetym w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie =z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$Swiadczen socjalnych /Dz. U. z 2023 r., poz. 998/ oraz na podstawie regulaminu
wewnetrznego zostata Panu/i/ przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe,
W Kwocie........ccccuueennee. zt.

SIOWNIE ZAOTYCR....ceeee e

8§ 2.

Przyznana pozyczka podlega sptacie przez pozyczkobiorce w catosci. Okres jej
sptaty wynosi ... Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od
(o] o T T- PR w wysokosci: I rata ................... 2, nastepnych
rat po ....ccccevveens zt

§ 3.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 4.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majq zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o ZFSS /Dz. U. z 2023 r. poz. 998/ oraz przepisy
kodeksu cywilnego.
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§ 5.

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje pozyczkobiorca i jeden egz. ksiegowos¢.

Na poreczycieli proponuje:

1. Pana/ia/ oo seri@a i Nr DO ....oevveeeiieiiii
AV s [= 1 a=Te Lo I o] = AR .
ZAMIESZKAY M/ G/ e .

2. Pana/ig/ ..o, seria i Nr DO ..o
WYAANEQGO PIZEZ ...ttt ettt e e e e e e enaea s .
ZaAMIESZKAYIM/Q/ oo e .

W razie nieuregulowania we wiasciwym czasie pozyczki zaciggnietej przez ww
osobe ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni na
pokrycie naleznosci z naszych wynagrodzen.

1o 2 e
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

(podpis pozyczkobiorcy)
Stwierdzam wifasnorecznos¢ podpiséw pozyczkobiorcy
i poreczycieli wymienionych w poz. 1i 2
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