Podpisany przez:
Ignacy Otéw
dnia 12 maja 2025 r.

ZARZADZENIE NR 9/2025
DYREKTORA SUWALSKIEGO OSRODKA KULTURY

z dnia 12 maja 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Zastepcy Dyrektora
i Glownego Ksiegowego

Na podstawie § 10 ust.1 Statutu Suwalskiego Osrodka Kultury w zwigzku
z ustawq z dnia 26 czerwca 1976r. Kodeks pracy (tj. z dnia 14 lutego 2025 .
Dz.U. z 2025 r. poz. 277), ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (tj. z dnia 14 pazdziernika 2019 r.
Dz.U. z2019r. poz.2136), wustawg zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. z dnia 16 stycznia
2024 r. Dz.U. z2024r. poz.87) iRozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1.

1. Zarzadzenie okresla sposéb wynagradzania oraz skfadniki wynagrodzenia
Zastepcy Dyrektora i Gtdwnego Ksiegowego Suwalskiego Osrodka Kultury.

§ 2.

1. Sposdéb wynagradzania i sktadniki wynagrodzenia Zastepcy Dyrektora
i Gtéwnego Ksiegowego ustala Dyrektor Suwalskiego Osrodka Kultury.

2. Dyrektor SOK dokonuje rowniez zmiany tych wynagrodzen.

§ 3.

1. Wynagrodzenie miesieczne Zastepcy Dyrektora i Gtdwnego Ksiegowego
sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wieloletnig prace,
4) dodatku specjalnego.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz
minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce w danym roku.

3. Zastepcy Dyrektora oraz Gtéwnemu Ksiegowemu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 45% wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci
dodatku funkcyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci ponoszonej na stanowisku Zastepcy Dyrektora lub
Gtéwnego Ksiegowego,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji i poziom samodzielnosci przy
wykonywaniu powierzonych zadan,

4) liczbe pracownikdéw bezposrednio podlegtych Zastepcy Dyrektora Iub
Gitdéwnego Ksiegowego oraz pracownikdw odpowiedzialnych merytorycznie
przed nimi za realizacje swoich obowigzkow.

5. Zastepcy Dyrektora i Gtdwnemu Ksiegowemu przystuguje dodatek za
wieloletnig prace w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy, wzrastajacy o1 % za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia
30 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 30 i dalszych latach pracy.

6. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza
sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione
okresy, jezeli na podstawie przepisdw odrebnych podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dyrektor moze przyznac¢ Zastepcy Dyrektora i Gtdwnemu Ksiegowemu
dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych zadan, na okres wykonywania
tych zadan, na okres nie dtuzszy niz jeden miesigc w wysokosci 40 %
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z ustawy
zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26 poz. 306 ze zm.)

8. Maksymalna wysokosé wynagrodzenia miesiecznego nie moze
przekroczy¢ czterokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd zzysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

8§ 4.
1. Dyrektor moze przyznaé¢ Zastepcy Dyrektora i Gtdbwnemu Ksiegowemu
nagrode roczng, ktéra ma charakter uznaniowy.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) wiasciwg i efektywng realizacje celdow statutowych instytucji kultury,

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztow, pozyskanie dodatkowych Zrdédet
finansowania instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym
zobowigzan publicznoprawnych.
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3) efektywne dazenie do rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu
wykonywanych przez instytucje zadan, czy swiadczonych ustug.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, jakie Zastepca Dyrektora lub Gtéwny Ksiegowy
osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 5.

1. Zastepcy Dyrektora i Gtdwnemu Ksiegowemu przystuguje nagroda
jubileuszowa w nastepujacej wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy i dalej - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy przepisow odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania
w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Zastepca Dyrektora i Gtdwny Ksiegowy nabywajg prawo do nagrody
jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajagcego do nagrody.

4. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

5. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem Zastepcy
Dyrektora lub Gtdwnego Ksiegowego na rente inwalidzkg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, Gtdwny Ksiegowy i Zastepca Dyrektora, ktérym do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku

pracy.

§ 6.

1. Zastepcy Dyrektora i Gtdownemu Ksiegowemu, ktdérych stosunek pracy
ustat w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
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1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej
niz 10 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 10 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat,

4) czteromiesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy pienieznej, o ktérym mowa
w ust. 1 wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia,
a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Podstawe naliczenia odprawy
stanowi wynagrodzenie obowigzujgce w dniu rozwigzania stosunku pracy
z powodu przejscia na rente inwalidzkg badz emeryture. Zastepca Dyrektora
i Gtowny Ksiegowy, ktorzy otrzymali odprawe, nie mogg ponownie naby¢ do niej
prawa.

§ 7.

1. Zastepcy Dyrektora i Gidwnemu Ksiegowemu przystuguje prawo do
premii.

2. Premia na charakter uznaniowy, a jej przyznanie zalezy od stopnia,
terminowosci i jakosci wykonywanych zadan, zaangazowania w pracy
i inicjowania nowych rozwigzan.

3. Wysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ 20 % rocznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 8.

1. Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, nagrod oraz S$wiadczen
dodatkowych nastepuje ze srodkow wiasnych instytucji kultury.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest miesiecznie, z dotu, wtym samym
terminie i czasie, co wynagrodzenia pozostatych pracownikow Suwalskiego
Osrodka Kultury.

3. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje sie przepisy
wskazanych w czesci wstepnej aktdw prawnych.
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4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i z tym dniem traci moc
zarzadzenie Dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury Nr 12/2016 z dnia 4 maja
2016 r.

Dyrektor Suwalskiego
Osrodka Kultury

Ignacy Oiow

Id: 44884AA9-70A1-48E9-B597-C8826294FFDO. Podpisany Strona 5



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 1

	Paragraf 2
	Paragraf 2 Ustęp 1
	Paragraf 2 Ustęp 2

	Paragraf 3
	Paragraf 3 Ustęp 1
	Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 1
	Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 2
	Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 3
	Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 4

	Paragraf 3 Ustęp 2
	Paragraf 3 Ustęp 3
	Paragraf 3 Ustęp 4
	Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 1
	Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 2
	Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 3
	Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 4

	Paragraf 3 Ustęp 5
	Paragraf 3 Ustęp 6
	Paragraf 3 Ustęp 7
	Paragraf 3 Ustęp 8

	Paragraf 4
	Paragraf 4 Ustęp 1
	Paragraf 4 Ustęp 2
	Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 1
	Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 2
	Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 3

	Paragraf 4 Ustęp 3

	Paragraf 5
	Paragraf 5 Ustęp 1
	Paragraf 5 Ustęp 1 Punkt 1
	Paragraf 5 Ustęp 1 Punkt 2
	Paragraf 5 Ustęp 1 Punkt 3
	Paragraf 5 Ustęp 1 Punkt 4

	Paragraf 5 Ustęp 2
	Paragraf 5 Ustęp 3
	Paragraf 5 Ustęp 4
	Paragraf 5 Ustęp 5
	Paragraf 5 Ustęp 6

	Paragraf 6
	Paragraf 6 Ustęp 1
	Paragraf 6 Ustęp 1 Punkt 1
	Paragraf 6 Ustęp 1 Punkt 2
	Paragraf 6 Ustęp 1 Punkt 3
	Paragraf 6 Ustęp 1 Punkt 4

	Paragraf 6 Ustęp 2
	Paragraf 6 Ustęp 3

	Paragraf 7
	Paragraf 7 Ustęp 1
	Paragraf 7 Ustęp 2
	Paragraf 7 Ustęp 3

	Paragraf 8
	Paragraf 8 Ustęp 1
	Paragraf 8 Ustęp 2
	Paragraf 8 Ustęp 3
	Paragraf 8 Ustęp 4



		2025-05-12T13:10:52+0000
	Suwałki Polska
	Ignacy Ołów
	Podpis organu wydającego akt prawny.




