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ZARZADZENIE NR 26/2025
DYREKTORA SUWALSKIEGO OSRODKA KULTURY

z dnia 12 grudnia 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Suwalskiego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 772 §1 Ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Dz. U. z2025r., poz.277, tj. ze zm.) oraz § 2 ust.6 pkt4 Regulaminu
Organizacyjnego Suwalskiego Osrodka Kultury, zarzadzam co nastepuje:

§1.

Zgodnie z art. 31 ust. 3 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2024 r. poz. 87, tj.) w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Suwalskiego Osrodka Kultury wprowadzonego Zarzadzeniem nr 3/2012 Dyrektora Suwalskiego
Osrodka Kultury zdnia 2 listopada 2012r. wsprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow  Suwalskiego  Os$rodka  Kultury, wprowadza si¢ nastgpujagce  zmiany:
§ 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,D0 okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepiséw odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia
pracownicze.”.

§ 2.

Regulamin wynagradzania pracownikow Suwalskiego Osrodka Kultury w pozostalym zakresie
nie ulega zmianie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.

Dyrektor Suwalskiego
Osrodka Kultury

Ignacy Olow
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