Podpisany przez:
Ignacy Otéw
dnia 5 sierpnia 2026 r.

ZARZADZENIE NR 14/2026
DYREKTORA SUWALSKIEGO OSRODKA KULTURY

z dnia 5 sierpnia 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy pracownikow Suwalskiego Osrodka
Kultury

Na podstawie art. 1042 §1 Ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Dz. U. z2025r., poz. 277, tj. ze zm.), oraz § 2 ust.6 pkt4 Regulaminu
Organizacyjnego Suwalskiego Osrodka Kultury, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu nr 15/2023 zdnia 25 lipca 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu pracy
pracownikow Suwalskiego Osrodka Kultury w zalaczniku ,,Regulamin pracy pracownikow
Suwalskiego Osrodka Kultury w Suwalkach” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 14 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 1 ust. 5 w brzmieniu:
»4. W Suwalskim Osrodku Kultury obowigzujg nastepujace systemy czasu pracy:
1) podstawowy system czasu pracy,
2) system rownowaznego czasu pracy.

5. Do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi technicznej stosuje si¢ system
roéwnowaznego czasu pracy, w ktorym przedtuza si¢ dobowy wymiar czasu pracy pracownika,
nie wiecej jednak niz do 12 godzin. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rtOwnowazony
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektoérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.”;

2) w § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W Suwalskim Osrodku Kultury stosowane sg indywidualne harmonogramy czasu pracy
w obrebie poszczegolnych dzialdw, ustalane na okres nie krotszy niz jeden miesigc. Zmiana
harmonogramu czasu pracy moze nastapi¢ w razie szczegoélnych potrzeb pracodawcy lub na
wniosek pracownika.”;

3) po § 19 dodaje si¢ § 19a w brzmieniu:
,»$ 19a. 1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca

w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 250 godzin w roku
kalendarzowym.
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3. Laczny czas pracy pracownika w tygodniu, obejmujacy réwniez godziny nadliczbowe,
nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin w przyjetym  okresie  rozliczeniowym,
z uwzglednieniem prawa do minimalnego odpoczynku dobowego i tygodniowego.”.

§ 2.

Regulamin pracy pracownikow Suwalskiego Osrodka Kultury w pozostalym zakresie nie ulega
zmianie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.

Dyrektor Suwalskiego
Osrodka Kultury

Ignacy Olow
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